Программа развития муниципального  образовательного учреждения Игнатовской средней общеобразовательной школы на 2011-2015 годы
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    I.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  

1. Полное наименование программы  :    Программа развития муниципального  образовательного учреждения Игнатовской средней общеобразовательной школы.

2. Цель Программы:    Создание условий для формирования общей культуры и развития личности обучающихся, их творческих  способностей,  адаптации личности к жизни в обществе,  формирования готовности к осознанному  выбору  профессиональных образовательных программ 

3. Задачи программы:
· создать  современную  инфраструктуру школы;
· обновить содержание и  технологии  образования; 

· создать  систему формирования культуры здоровья и здорового образа жизни, сохранения  и улучшения здоровья школьников;

· создать    систему поиска и поддержки талантливых детей;
· создать систему управления качеством образования в школе;

· создать  систему повышения профессионального уровня педагогов школы;

· повысить  эффективность управления школой.

4. Руководитель Программы

       Директор МОУ Игнатовской средней общеобразовательной школы  Абросимова Ирина Алексеевна.

      5.Ответственные исполнители
      Зам. директора по УВР: Шиманова Елена Александровна
      Зам. директора по ВР: Карсункина Ольга Сергеевна

6. Направления деятельности:

· Создание  современной   инфраструктуры школы;
· Обновление  содержания и  технологий  образования; 

· Создание   системы формирования культуры здоровья и здорового образа жизни, сохранения  и улучшения здоровья школьников;

· Создание     системы поиска и поддержки талантливых детей;
· Создание  системы управления качеством образования в школе;
· Создание   системы повышения профессионального уровня педагогов школы;

· Повышение   эффективности управления школой.
      7.Сроки и этапы реализации Программы: 2011-2015 гг.
      На первом этапе (2011  год) предусмотрены работы, связанные с капитальным ремонтом школьного здания. Разрабатывается модель управления качеством образования на уровне управляющей подсистемы, разрабатывается образовательная программа начальной школы, сопряженная с ФГОС. 

На втором этапе (2012- 2014 годы ) осуществляется модернизация   инфраструктуры школы и другие высокозатратные работы: создание современной  инфраструктуры школьного  здания  и кабинетов,  внедрение современных  дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду;  оснащение учебных кабинетов для организации современного учебного процесса на основе новых технологий, организации исследовательских и проектных работ. 

Запускается   новая образовательная программа начальной школы. Создается и реализуется эффективная система управления качеством образования на уровне управляющей и управляемой подсистем.

Приоритет отдается мероприятиям, направленным на реализацию основных направлений  Программы.

На третьем этапе (2015 год) реализуются мероприятия, направленные в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

8.Система целевых индикаторов и показателей реализации Программы
1. Создание современной инфраструктуры школы:

- современный интерьер школы, 

- оснащение учебных кабинетов, спортивного зала, школьной столовой ;

- Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 

2. Обновление содержания и  технологий образования 

2.1.Количество и качество   учебно-методических материалов, разработанных  для обновления содержания и технологий образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным  стандартом (ФГОС) общего образования( для каждой ступени образования):

2.2. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС ( начальная ступень школы):

2.3. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту основного общего образования :

2.4. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту среднего (полного) общего образования основного общего образования :

2.5.Создание  системы мониторинга:

-  результатов освоения ФГОС начального общего образования ( уровень овладения): личностными, регулятивными, познавательными  и коммуникативными универсальными  учебными  действиями;

- результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного и среднего (полного) общего образования.

2.6.Удельный вес численности учащихся: 

- проходящих на базе школы системную предшкольную подготовку;

· численность учащихся 9-х классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки ;
·  обучающихся по  индивидуальным учебным планам;

·   занятых  социально-значимым проектированием; 

-   занятых в системе дополнительного образования (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей).

3. Конечные результаты деятельности школы:

· показатели здоровья учащихся ;

· уровень  воспитания обучающихся ;

· успеваемость (по данным внешней независимой оценки); 

· качество образования;

· показатели социализации выпускников 9-х классов и 11-х классов;

· удовлетворенность населения (учащихся, их родителей, социума) условиями и результатами обучения и воспитания .

4. Удельный вес числа педагогов:
· владеющих технологиями обучения на компетентностной основе ;

· владеющих информационно-коммуникационными технологиями обучения;

· использующих здоровьесберегающие технологии обучения;

· работающих с одаренными детьми;

     - ведущих инновационную   работу.

5. Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости)

6. Повышение качества школьного образования:

- выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс;

- уменьшение количества неуспевающих и второгодников;

- соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, результатам ЕГЭ, ГИА);

7. Создание системы выявления и  поддержки талантливых и одарённых детей:

- наличие  банка одаренных детей;

- участие талантливых и одаренных детей в конкурсах, олимпиадах и других творческих видах деятельности;

- динамика результативности участия талантливых и одаренных детей в творческих видах деятельности.

8.Сохранение и укрепление здоровья школьников:
- наличие  здоровьесберегающей инфраструктуры;

- рациональная организация образовательного процесса;

- эффективность  физкультурно-оздоровительной работы;

-охват учащихся горячим питанием.
9. Расширение самостоятельности школы:
· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

· расширение участия общественности     в мониторинге состояния и развития школы

8.Система организации контроля исполнения Программы
Государственным заказчиком-координатором Программы является администрация МО «Майнский район». Контроль за реализацией Программы осуществляет  Координационный совет Программы.

9. Объем и источники финансирования Программы:

II. Информационная справка о школе
1.Общие сведения о школе

Наименование:

Муниципальное образовательное учреждение Игнатовская средняя общеобразовательная школа.

Юридический, фактический адрес: 433152, Ульяновская область, Майнский район, р.п. Игнатовка, улица Транспортная, д.15

Телефон 8 (84244)31-4-75, факс 8(84244)31-4-75, e-mail:ignatovka65@mail.ru
Год основания   1965 год

Лицензия: серия  А    № 268941        дата выдачи  27 июня 2008 г.      срок действия  до 28.06.2013 г.

Аккредитация: серия АА № 020177   дата выдачи 30 мая  2001 г.

 Аттестация: Приказ № 276   Отдел лицензирования и контроля качества образования Ульяновской области  дата выдачи 10.05.07 г.     

Учредитель  Администрация муниципального образования «Майнский район»

2.Социальное окружение школы
   Здание школы расположено в жилом микрорайоне. Основная масса детей – жители рабочего поселка, но также обучаются дети из села Сосновка, расположенного в двух километрах. В школе обучается 207 учеников.

Школа решает огромный комплекс проблем в образовательной, воспитательной и социальной деятельности, создает условия для развития, обучения и защиты каждого ребенка. Главное предназначение школы состоит в гуманизации, одухотворении подрастающих поколений, в раскрытии подлинных человеческих способностей и качеств, в приобщении к высшим духовно-нравстенным ценностям.

Любому обществу нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы работать, учиться на его благо и в случае необходимости встать на его защиту.

Задача эта может быть решена при тесном сотрудничестве образовательного учреждения, родителей и социума.

Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение. На территории поселка расположены: детский сад, детская школа искусств, дом детского творчества, дом культуры, библиотеки, стадион «Труд». Со всеми учреждениями школа поддерживает тесную связь. Особую связь школа поддерживает с детским садом «Колокольчик», ведется работа по преемственности, имеются планы совместной работы. Много лет дети подготовительной группы проходят подготовку к поступлению в школу.

3.Сведения об учащихся
3.1.Динамика численности учащихся за последние 3 года

	Годы
	Всего уч-ся
	1 ступень

(1-4 классы)
	2 ступень

(5-9 классы)
	3 ступень

(10-11 клас.)

	2008-2009
	222
	88
	103
	31

	2009-2010
	231
	94
	89
	48

	2010-2011
	207
	87
	92
	28


За последние 3 года наблюдается незначительное (7%) снижение контингента учащихся, вызванное демографической ситуацией в поселке.

3.2.Национальный состав учащихся в 2010-2011 уч.году (по классам, ступеням, всего по школе)
	
	
	Национальный состав

	Класс
	К-во уч.
	русские
	татары
	чуваши
	цыгане
	др.нац.

	1
	12
	11
	
	
	1
	

	2
	21
	19
	
	1
	1
	

	3
	22
	11
	
	
	11
	

	4а
	15
	15
	
	
	
	

	4б
	17
	16
	1
	
	
	

	
	87
	72
	1
	1
	13
	

	5
	20
	20
	
	
	
	

	6
	15
	15
	
	
	
	

	7
	16
	15
	1
	
	
	

	8
	25
	24
	
	
	
	1

	9
	16
	15
	1
	
	
	

	
	92
	89
	2
	
	
	1

	10
	13
	13
	
	
	
	

	11
	15
	15
	
	
	
	

	
	28
	28
	
	
	
	

	Итого:


	207
	189
	3
	1
	13
	1


3.3.Классы-комплекты по ступеням обучения в 2010-2011уч. году  (всего, в том числе по ступеням школы)

	Год
	Всего класс.-комплектов
	1 ступень

(1-4 классы)
	2 ступень

(5-9 классы)
	3 ступень

(10-11 класс.)

	2010-2011
	12
	5

1 класс -1

2 класс -1

3 класс -1

4 класс -2
	5

5 класс -1

6 класс -1

7 класс -1

8 класс -1

9 класс -1
	2

10 класс -1

11 класс -1


3.4.Средняя наполняемость по классам, ступеням школы  и по школе в 2010-2011 учебном году

	Год
	1 ступень

(1-4 классы)
	2 ступень

(5-9 классы)
	3 ступень

(10-11 класс.)
	По школе

	2010-2011
	18
	19
	14
	18


Занятия в образовательном учреждении проводятся в 1 смену.
Режим работы школы – шестидневная учебная неделя. Для первых классов -  пятидневная учебная неделя (20 часов). 2-4 классы -25 часов, 5-9 классы –не более 35 часов, 10-11 классы -36 часов.

4. Характеристика педагогического персонала  
Общее число педагогических  работников – 21;

Уровень образования: высшее – 20 (96%);

                                       неоконченное высшее - 1 (4%);

Квалификационные категории : высшая - 2 (9%);

                                                       первая – 12 (59%);

                                                       вторая – 4 (16%);

                                                       по стажу– 4 (16%);

По стажу работы:   от 0 до 5 лет – 1;


 от 5 до 10- нет;

                                  от 10 до 20 – 6;

                                  от 20 до 25 – 9;

                                  от 25 и более -5.

По полу:  женщин -20;

                 мужчин – 1.

По возрасту: до 25 –нет;

                      от 25 до 35 лет – 3 человека;

                      от 35 до 45 лет –12 человек;

                      от 45 до 55 лет – 6 человек;

                      свыше 55 лет –нет.

Почётные звания и награды:

5 педагогов награждены Грамотой Министерства образования и науки РФ

В рамках национального проекта 1 педагог стал победителем в номинации «Лучшие учителя России»

Национальный состав: русские -20;

                                        татары -1

Учителя-совместители – 2;

Вакансии отсутствуют;

Кусы повышения квалификации в Ульяновском ИПКПРО: 

2008 год – 5 человек;

2009 год – 7 человек;

2010 год – 5 человек;

2011 год – 2 человек.

5. Характеристика семей учащихся (2010 – 2011 уч. год)
Социальный состав родителей учащихся довольно разнороден:

Интеллигенция – 9; 

Рабочие – 97;

Служащие – 29;

Предприниматели -2;

Безработные – 31.

Уровень образования:

Высшее – 19;

Средне – специальное – 74;

Среднее - 126

Занятость в сфере трудовой деятельности:

Работающие- 97;

Неработающие – 20;

Пенсионеры – 12;

Инвалиды – 7.

Уровень доходов семей учащихся различен. Есть  семьи со средним уровнем дохода, в основном – с низким. Около половины семей имеют доход ниже прожиточного уровня.

Более 80% семей принимают активное участие совместно со школой в процессах обучения и воспитания детей. Это проявляется в ежедневном контроле родителей за посещением учащихся уроков, выполнением домашних заданий, в  участии в классных и общешкольных родительских  собраниях, конференциях, заседаниях Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся, Совета школы, внеклассных и внешкольных мероприятиях. 

6.Традиции  школы:

-открытость образовательного процесса;

-уважение к личности ученика и педагога;

-стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

-создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

-сохранение и передача педагогического опыта;

- ориентация на использование передовых педагогических технологий.

